
MÜZİKBİR BAĞLANTILI HAK SAHİBİ FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BİRLİĞİ DİSİPLİN 
YÖNERGESİ 
 
AMAÇ  
MADDE 1 : Bu yönerge Müzikbir Bağlantılı Hak Sahibi Fonogram Yapımcıları Meslek Birliği’ne 
(MÜZİKBİR) kayıtlı üyelerin, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na, ilgili yönetmelik ve yönergelere, 
hak sahipliğinin onur ve saygınlığına, telif haklarını ve fikri mülkiyeti koruyan, hak ihlallerini 
önleyen, yapımcılık mesleğinin örf, teamüllerine ve adetlerine, etik değerlere, genel ahlaka 
uygun bir davranış içinde bulunacakları inancı ile üyelerin gerek MÜZİKBİR ve MÜZİKBİR 
çalışanları ile ve gerekse diğer üyeler ile aralarındaki ilişkinin karşılıklı saygı, hoşgörü ve anlayış 
içinde sürdürülmesini ve olası aykırı tutum ve davranışların yaptırımlarını düzenlemek ve 
böylece MÜZİKBİR hizmetlerinin aksamaksızın en iyi şekilde yürütülmesini amaçlamaktadır. 
 
KAPSAM 
MADDE 2 :  
Bu Yönerge hükümlerini ihlal eden; MÜZİKBİR’in kayıtlı tam ve aday üyeleri olan bütün gerçek 
ve tüzel kişilerin MÜZİKBİR’in tüzel kişiliğini doğrudan ilgilendiren tutum ve davranışlarına 
uygulanacak yaptırımları ve bu yaptırımları uygulama yetkisine sahip olan MÜZİKBİR Haysiyet 
Kurulu’nun görev ve yetkileri ile çalışma esaslarını kapsar. 
 
TANIMLAR 
MADDE 3 : 
a) MÜZİKBİR : Müzikbir Bağlantılı Hak Sahibi Fonogram Yapımcıları Meslek Birliği’ni b) 
MÜZİKBİR üyesi: MÜZİKBİR’in tam ve aday üyesi bulunan gerçek ve tüzel kişileri, c) Kanun : 
5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu, 
d) Bakanlık : Kültür ve Turizm Bakanlığı'nı, 
e) Yönetmelik: 07 Nisan 2022 tarih ve 31802 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe 
giren “Telif Hakları Alanında Meslek Birlikleri Yönetmeliği”ni 
f) MÜZİKBİR Tüzük: Müzikbir Meslek Birliği Tüzüğü’nü 
ifade eder. 
 
DAYANAK: 
Madde 4: Bu Yönerge, 5846 Sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, MÜZİKBİR Tüzüğü’nün 20’nci 
ve 37'nci maddeleri ile Telif Hakları Alanında Meslek Birlikleri Yönetmeliği’nin 15'inci ve 35'inci 
ve ilgili başkaca maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
 

YÖNERGENİN HAZIRLANMASI 
Madde 5: 
1) Haysiyet Kurulu, haysiyet yönergesini uygulamakla görevlidir. Haysiyet yönergesi Haysiyet 
Kurulunca hazırlanır, Yönetim Kurulunca incelenir ve Genel Kurulca kabul edilir. 
2) Aynı fiil için birden fazla disiplin cezası verilemez. Bu yönergedeki yaptırım ve disiplin 
cezaları incelenen konuya ilişkin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplandıktan ve üyenin 
savunması alındıktan sonra uygulanır.  

 
BÖLÜM II 

HAYSİYET KURULU’NUN ÇALIŞMA ESASLARI 

HAYSİYET KURULU’NUN OLUŞMASINA İLİŞKİN ESASLAR 
Madde 6: 
1) Haysiyet Kurulu, MÜZİKBİR Genel Kurulu’nca, MÜZİKBİR’e üye olan gerçek kişiler ya da 
tüzel kişileri MÜZİKBİR nezdinde temsil eden gerçek kişiler arasından, iki yıl için, gizli oy 
ile seçilen en az üç asıl üyeden oluşur. 



2) Ayrıca, MÜZİKBİR Genel Kurulu’nca, MÜZİKBİR’e üye olan gerçek kişiler ya da tüzel 
kişileri MÜZİKBİR nezdinde temsil eden gerçek kişiler arasından en az üç yedek üye seçilir. 
3) Haysiyet Kurulu, seçimi izleyen yedi gün içinde genel kurulca seçilen asıl üyeler arasından 
bir Başkan ve bir Başkan Yardımcısı seçer. 
4) Haysiyet Kurulu asıl üyelerinden birisinin; 
a) Herhangi bir nedenle kendi isteği ile görevinden ayrılması; 
b) Haysiyet Kurulu üyeliği ya da MÜZİKBİRüyeliği sıfatının düşmesi; 
c) MÜZİKBİR’in tüzel kişileri MÜZİKBİR nezdinde temsil eden gerçek kişilerden Haysiyet 
Kurulu Üyeliği’ne seçilmiş olanlar için, bu temsil görevine, temsil ettiği MÜZİKBİR üyesi tüzel kişi 
tarafından son verilmesi; 
d) Herhangi bir nedenle görev yapamaz duruma gelmesi; 
Durumlarından herhangi birinin ortaya çıkmasını izleyen en geç 7 (yedi) gün içinde; 
4.1) Yedek üyelerden diğerlerine göre en çok oy almış olan; 
4.2) Yedek üyelerin aldıkları oylar arasında fark yoksa seçildiği Genel Kurul toplantısı 
tutanağında yazılış sırasına göre; 
Yedek üye, asıl üye olarak göreve başlar.  

DİSİPLİN CEZASI ALMANIN, HAYSİYET KURULU ÜYELİĞİ’NE SEÇİLMEYE ENGEL OLDUĞU 
Madde 7: 
Disiplin cezası almış olan MÜZİKBİRüyeleri, disiplin cezası aldıkları tarihin üzerinden bir genel 
kurul geçmeden MÜZİKBİR Haysiyet Kurulu ile Denetleme Kuruluna seçilemezler.  

HAYSİYET KURULU ÜYELİĞİ’NİN DÜŞMESİ 
Madde 8: 
Özürsüz olarak, kendisine toplantı tarihinden (toplantı tarihi hariç) en az üç gün önce yazılı 
olarak bildirilmiş toplantılara 3 (üç) kez üst üste katılmayan Haysiyet Kurulu üyesi’nin üyeliği, 
başkaca bir işleme gerek kalmadan kendiliğinden düşer.  

HAYSİYET KURULU’NUN GÖREVLERİ 
Madde 9: 
1) MÜZİKBİR Yönetim Kurulu’nun talebi üzerine, gerekli durumlarda Haysiyet Kurulu Yönergesi 
hükümlerini uygulamak. 
2) Gerekli gördüğü durumlarda, MÜZİKBİR Tüzüğü’nde öngörülen hallerde üyelikten çıkarma 
cezası ile MÜZİKBİR Haysiyet Kurulu Yönergesi’nde öngörülen cezaları vermek. 
3) Gerekli gördüğü durumlarda, MÜZİKBİR Haysiyet Kurulu Yönergesi’nde yapılması gereken 
değişiklikler ya da bu yönergenin yeniden düzenlenmesi ile ilgili öneri, görüş ve düzenlemeleri 
hazırlar.  

HAYSİYET KURULU’NUN TOPLANTIYA ÇAĞRILMASI 
Madde 10: 
1) Haysiyet Kurulu gerekli durumlarda, MÜZİKBİR Yönetim Kurulu’nun isteği ya da Başkanı’nın 
yokluğu ya da engelinin bulunması durumlarında, Başkan Yardımcısı’nın gerek görerek yapacağı 
çağrı üzerine toplanır. 
2) MÜZİKBİR Yönetim Kurulu’nun, Haysiyet Kurulu’nun toplantı yapmasını istemesi 
durumunda, Haysiyet Kurulu, Başkanı ve Başkanı’nın yokluğu ya da engelinin bulunması 
durumlarında, Başkan Yardımcısı, isteğin kendilerine ulaşmasını izleyen en geç 7 (yedi) gün 
içinde toplantıya çağrılır. 
3) Haysiyet Kurulunca; Yönetim Kurulunun talebi üzerine veya re’sen disiplin incelemesi 
yapılabilir.  

HAYSİYET KURULU TOPLANTI YETER SAYISI 
Madde 11: 
1) Haysiyet Kurulu, kural olarak 3 (üç) üyesinin de katılımı ile toplanır. 



2) Herhangi bir nedenle, toplantıya Haysiyet Kurulu’nun 3 (üç) üyesi birden katılmadığı taktirde, 
toplantı aynı gündem ile 1 (bir) hafta sonraya ertelenir ve Haysiyet Kurulu bu toplantıyı en az 2 
(iki) üyesinin katılımı ile yapabilir.  

HAYSİYET KURULU KARAR YETER SAYISI 
Madde 12: 
Haysiyet Kurulu’nun kararları, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır.  

HAYSİYET KURULU’NUN SORUŞTURMAYA BAŞLAMA SÜRESİ 
Madde 13: 
Haysiyet Kurulu, konuların, MÜZİKBİR Yönetim Kurulu tarafından kendisine yansıtılmasını 
izleyen en geç 1 (bir) ay içinde ele alarak soruşturmakla yükümlüdür.  

HAYSİYET KURULU’NUN BİLGİ VE GÖRÜŞ İSTEMESİ 
Madde 14: 
Haysiyet Kurulu gerekli gördüğü durumlarda, incelediği konunun özelliklerini de göz önüne 
alarak; MÜZİKBİRYönetim Kurulu’ndan, MÜZİKBİR Denetleme Kurulu’ndan, MÜZİKBİR Teknik 
Bilim Kurulu’ndan, MÜZİKBİR Genel Sekreterliği’nden, MÜZİKBİR Hukuk İşleri Bölümü’nden ya 
da MÜZİKBİR Hukuk danışmanlarından sözle ya da yazılı bilgiler, görüşler ve/veya belgeler talep 
edebilir.  

 
BÖLÜM III 

DİSİPLİN YAPTIRIMLARININ TÜRLERİ VE YAPTIRIM UYGULANACAK FİİLLER 
MADDE 15 :  
Bu Yönerge ile MÜZİKBİR üyeleri hakkında kasıtlı bazı fiilleri dolayısıyla uygulanabilecek 
yaptırımlar ile yaptırım uygulanacak fiiller aşağıda öngörülmüştür: 
 a) Uyarı, 
b) Kınama, 
c) Mali hak kesintisi, 
d) Üyelikten çıkarma 
 
 UYARI 
MADDE 16 : Uyarı gerektiren fiiller ve haller şunlardır: 
 a)Geçerli bir mazereti olmaksızın MÜZİKBİR tarafından mevzuat gereği 
 istenilen bilgileri zamanında iletmemek, 
b) MÜZİKBİR' den kendileri hakkında ayrıcalıklı bir uygulama beklemek ve bu beklentisini 
gerçekleştirmek için kişiler üzerinden faaliyette bulunmak 
c) Üyelik aidatının ödenmesini yazılı bildirime (e-mail, sms, mektup vb.) rağmen nedensiz olarak 
geciktirmek, 
d) MÜZİKBİR yararlarını zedeleyici söz sarf etmek ve davranışlarda bulunmak,  
e) Birliğe, usulsüz şikâyet veya başvurularda bulunmak, 
f) MÜZİKBİR hizmetlerini engelleyici hal ve davranışlarında bulunmak 
 
 KINAMA 
MADDE 17: Kınama gerektiren fiil ve haller şunlardır: 
 a) Kendisine Madde 6’da yapılan iki yazılı uyarıya rağmen, uyarı konusu eylem ve davranışları 
sürdürmek, 
b) MÜZİKBİR çalışma mahallerinde huzur, sükûn ve çalışma düzenini engelleyici tutum ve 
davranışlar içinde olmak, MÜZİKBİR çalışanları veya diğer üyeler hakkında yüze karşı, gıyapta 
ya da basın yayın organları, internet veya sosyal medya üzerinden tahkir edici sözler sarf etmek, 
c) MÜZİKBİR çalışma, etkinlik ve organizasyon mahallerinde genel ahlak ve edep dışı 
davranışlarda bulunmak, 



d) MÜZİKBİR’e sunduğu bildirimlerde yanıltıcı bilgilere yer vermek, yanıltıcı beyanlarda 
bulunmak, 
e) Kusurlu davranmak suretiyle MÜZİKBİR aleyhine idari ya da yargı yolarına başvurulmasına 
sebebiyet vermek 
 
 MALİ HAK KESİNTİSİ 
MADDE 18: Mali hak kesintisi, bir takvim yılı içerisinde hakkında tayin edilen iki kınama 
cezasına rağmen benzer fiil ve halleri sürdürmekte ısrarlı olan MÜZİKBİR üyesine, o yıl adına 
tahakkuk eden toplam mali hak bedellerinden % 25 oranında meblağın kesilmiş olduğunun 
yazılı olarak bildirilmesidir. 
Bu madde kapsamında kesinleşmiş olan Haysiyet Kurulu kararı ile üyenin mali hakkından 
kesilen meblağ Yönetim Kurulu kararıyla BİRLİK Bütçesine aktarılır. 
 
 ÜYELİKTEN ÇIKARMA 
MADDE 19: Üyelikten çıkarma cezası, gerektiren fiiller ve haller şunlardır: 
 a) Kendisine daha önce verilen iki mali hak kesintisine cezasına rağmen, mali hak kesintisi 
eylem, davranışları sürdürmeye devam etmek, 
b) MÜZİKBİR’e sunulan yetki belgesinde öngörülen hususlara yazılı uyarılara rağmen aykırı 
hareket etmeyi sürdürmek, 
c) Kasıtlı eylem ve davranışlarıyla MÜZİKBİR’ in çalışmalarına, amaçlarının gerçekleşmesini 
engel olmaya çalışmak, 
d) MÜZİKBİR yönetim kurulu, denetleme kurulu ile haysiyet kurulu tarafından MÜZİKBİR tüzel 
kişiliğine karşı Türk Ceza Kanunu’nda öngörülen fiillerden birini işlediği hususunu tespit etmek, 
 

BÖLÜM IV 
 
 YAPTIRIM YETKİSİ 
MADDE 20: MÜZİKBİR' e kayıtlı üyeler hakkında bu Yönerge'de öngörülen yaptırım uygulama 
ve disiplin cezası verme yetkisi genel kurulda seçilen MÜZİKBİR Haysiyet Kurulu'na aittir. 
Uyarı, kınama, hak mahkumiyeti ve üyelikten çıkarılma kararı iadeli taahhütlü posta yoluyla yedi 
gün içinde ilgiliye bildirilir. Yapılacak tebligat üyenin MÜZİKBİR’ de kayıtlı adresine yapılır. 
Haysiyet Kurulu kararlarına karşı bir ay içerisinde Haysiyet kuruluna itiraz edilebilir veya yargı 
yoluna başvurulabilir. 
Genel kurul toplantısından önceki kırk beş gün içinde verilen üyelikten çıkarma kararları, genel 
kurul toplantısını takip eden iş gününden itibaren sonuç doğurur. 
MÜZİKBİR nezdinde Yönetim Kurulu tarafından Haysiyet Kurulu’na yeniden incelenmesi için 
gönderilmeyen kararlar kesinleşmiş kabul edilerek gerekli işlemler yapılır. Disiplin cezası 
kesinleşen üyeler; Birlik Haysiyet Kuruluna seçilemezler. 
 
KONUNUN İNTİKALİ VE ÖN SORUŞTURMA USULÜ 
MADDE 21 :  
Haysiyet Kurulu gerekli gördüğü durumlarda, Yönetim Kurulu tarafından sevk edilen konuyla 
ilgili, MÜZİKBİR Yönetim Kurulu’ndan, MÜZİKBİR Denetleme Kurulu’ndan, MÜZİKBİR Hukuk 
Danışmanından şifahi ya da yazılı bilgiler, görüşler ve/veya belgeler talep edebilir. 
 
Haysiyet Kurulu üyeleri yürüttükleri soruşturma kapsamındaki bilgi ve belgeleri üçüncü kişiler 
ile paylaşamaz ve açıklayamazlar. Gizliliğin sağlanması ve korunmasından sorumludurlar. 
Haysiyet Kurulu, sevk edilen konu ile ilgili üyeye, hakkındaki iddiaları bildiren yazılı bir bildirim 
yapar. Bildirime müteakip en az yedi en çok on beş gün içinde yazılı savunmasını yapmasını 
ister. 
 
Üye savunmasını, Haysiyet Kurulu toplantısına katılarak yapmak isterse, bu durumda yazılı 
bildirimin kendisine ulaşmasına müteakip üç gün içinde Haysiyet Kuruluna bu hususu bildirmesi 



gerekir. Bu durumda Haysiyet Kurulu, yapılacak toplantının yeri, günü ve saati, yazılı olarak ilgili 
üyeye bildirir. 
 
Üyelikten çıkarılma cezası istenilen üye; belgeleri inceleme, belge sunma ve tanık dinletme 
hakkına aslen ya da vekili aracılığı ile kullanma hakkına sahiptir. 
Haysiyet Kurulu, üyenin savunması alınmaksızın disiplin yaptırımı tayin edemez. Ancak üye, 
savunma hakkını kullanmayacağını bildirmesi durumunda, haysiyet kurulu disiplin yaptırımına 
karar verebilir. 
 
Haysiyet Kurulu, yönetim kurulu tarafından kendisine sevk edilen konuları en geç üç ay içinde 
karar vermekle yükümlüdür. 
 
Haysiyet Kurulu’nun kararları, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır. Disiplin Yaptırımı 
uygulamalarına ilişkin karar verirken Haysiyet Kurulu üyeleri çekimser oy kullanamaz. 
 
Haysiyet Kurulu, aldığı kararı Yönetim Kurulu Başkanlığına göndererek yaptırım içeren 
kararların gereğinin yapılmasını talep ederek bilgi verir. Gerekli görmesi durumunda Yönetim 
Kurulu kararın gözden geçirilmesi, gerekçelendirilmesi veya yeniden incelenmesi için Haysiyet 
Kurulu’na geri gönderebilir. 
 

Haysiyet Kurulu Üyeleri, Disiplin Yaptırımı uygulamalarına ilişkin kararları verirlerken, çekinser 
oy kullanamazlar.  

 
Haysiyet Kurulu, aynı fiil için birden fazla disiplin yaptırımı uygulayamaz. 
 

Haysiyet Kurulu Kararları Hakkında Yapılacak İşlemler 
Madde 22: 
1) Haysiyet kurulu kararları hem bilgi verilmesi amacıyla hem de yaptırım içeren kararların 
gereğinin yapılması amacıyla, Yönetim Kurulu Başkanlığı’na gönderilir. 
2) Kararlar, noter aracılığı ile ilgili üyeye tebliğ edilir.  

Kararlara İtiraz 
Madde 23: 
1) Haysiyet Kurulu tarafından verilen kararlara, Yönetim Kurulu ve ilgili üye ya da üyeler 
tarafından, kararın düzeltilmesi amacıyla, kararın tebliğini izleyen en geç 1 (bir) ay içinde, 
gerekçeler de belirtilmek suretiyle, yeniden Haysiyet Kurulu’na başvurulabilir. 
2) Haysiyet Kurulu, kararın düzeltilmesi başvurusunun kendisine ulaşmasını izleyen en geç 2 
(iki) hafta içinde, bu konudaki kararının bir aslını elden teslim etmek suretiyle Yönetim 
Kuruluna diğer aslını noter kanalı ile ilgili üyeye gönderir. 
3) “Üyelikten çıkarma” cezalarına karşı, kararın düzeltilmesi talebine ilişkin Haysiyet Kurulu 
kararının ilgili üyeye tebliğini izleyen ilk Genel Kurul toplantısında karar verilmek üzere, 
MÜZİKBİR Genel Kurulu’na itirazda bulunulabilir.  

Yönergede Hüküm Bulunmayan Hususlarda Uygulama 
Madde 24: 
Bu Yönergede hüküm bulunmayan durumlarda, disiplin yaptırımı uygulamalarında, kıyas yolu 
ile, yasal düzenlemelerde yer alan hükümler uygulanır.  

 
 



ZAMANAŞIMI 
MADDE 25: Bu Yönergede sayılan fiil ve halleri işleyenler hakkında, bu fiil ve hallerin 
işlendiğinin öğrenildiği tarihten itibaren: 
a) Uyarı, kınama ve mali hak kesintisi cezalarında iki ay içinde disiplin soruşturmasına, 
b) Üyelikten çıkarma cezasında altı ay içinde disiplin kovuşturmasına başlanmadığı takdirde 
ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar. 
 
YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME 
MADDE 26: 
Bu Yönerge, MÜZİKBİR Genel Kurulu tarafından onaylandığı 25.11.2023 tarihinde 
yürürlüğe girer. Bu Yönergenin hükümlerini MÜZİKBİR adına, Haysiyet Kurulu tarafından 
yürütülür. 


